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POLITICA DE GENERO

Visao:

O ACAO SOCIOAMBIENTAL se compromete a criar um ambiente inclusivo, diversificado e igualitério,
onde todas as pessoas, independentemente de seu género, tenham a oportunidade de contribuir
plenamente para nossa missao de preservagao ambiental e sustentabilidade.

PRINCIiPIOS:

Igualdade de Oportunidades: O ACAO SOCIOAMBIENTAL garante que todas as oportunidades,
recursos e beneficios oferecidos estejam disponiveis igualmente para todas as pessoas,
independentemente de seu género.

N3o Discriminag¢do: O ACAO SOCIOAMBIENTAL estd comprometida em n3o tolerar qualquer forma
de discriminacdo, assédio ou tratamento injusto com base no género, incluindo identidade de género
e expressao de género.

Inclusdo e Diversidade: O ACAO SOCIOAMBIENTAL valoriza a diversidade de perspectivas e
experiéncias. Buscamos ativamente incluir vozes sub-representadas e trabalhar para criar um
ambiente onde todas as identidades de género se sintam respeitadas e bem-vindas.

Lideranca e Participacdo: O ACAO SOCIOAMBIENTAL promove ativamente a lideranca e a
participacdo equitativa de pessoas de todos os géneros em todas as areas da organizacdo, desde a
tomada de decisOes até a implementacao de projetos.

Capacitacdo e Desenvolvimento: O ACAO SOCIOAMBIENTAL se empenha em oferecer oportunidades
de capacitacao, treinamento e desenvolvimento profissional para todos os membros da equipe, com
foco na promocgdo da igualdade de género e no empoderamento.

Comunicacdo e Sensibilizacdo: O ACAO SOCIOAMBIENTAL promove a conscientizagdo sobre
guestdes de género por meio de programas de sensibilizacdo, educacdo e comunicacdo interna e
externa.

Avaliacio e Melhoria Continua: O ACAO SOCIOAMBIENTAL regularmente avaliard e revisara as
politicas, praticas e iniciativas relacionadas a género para garantir sua eficacia e relevancia continuas.

RESPONSABILIDADES:

Todas as pessoas associadas ao ACAO SOCIOAMBIENTAL, incluindo funciondrios, voluntarios e
membros da liderancga, sdo responsaveis por cumprir e promover esta politica de género. O respeito
pela diversidade de género é fundamental para a cultura da organizacao.



